REQUISITOS DE INGRESO

Comunidad UAS:

Para ingresar al programa el aspirante debera:

a) Llenar solicitud de ingreso en formato oficial en linea
(http://fca.uas.edu.mx).

b) Seleccionar el Diplomado acorde al perfil de su carrera
(para opcion de titulacion)

¢) Enviar solicitud de ingreso firmada con fotografia
infantil

d) Enviar carta compromiso firmada

e) Enviar Kardex de estudios con calificaciones
aprobatorias o copia del certificado de estudios.

f) Enviar carta de no adeudo (Egresados SUAD)

g) Cubrir cuota de inscripcion.

h) Cumplir con los demas requisitos que sehnale la
convocatoria emitida por la Comision de Titulacion de la
FCA.

En cumplimientos de los puntos 24 y 25 de la seccion
sexta del instructivo de titulacion de la UAS, cuando el
aspirante elija el diplomado como opcién a titulacion
debera: Ser egresado de las Licenciaturas en
Administracion de Empresas o carrera a fin con la
totalidad de créditos cubiertos del plan de estudios
respectivo, dado que el proposito es profundizar en el
area de impuestos.

Publico en General

a) Llenar solicitud de ingreso en formato oficial en linea
(http://fca.uas.edu.mx).

b) Seleccionar el Diplomado acorde al perfil de su Carrera.

c) Entregar solicitud de ingreso firmada con fotografia
infantil.

d) Entregar carta compromiso firmada.
e) Cubrir cuota de inscripcion

CUOTAS DE RECUPERACION

Modalidad Semipresencial: Comunidad UAS contado:
$5,220.00, Comunidad UAS financiado: $5,800.00 vy
Publico en general: $6,380.00

Modalidad en Linea: Comunidad UAS solo de contado:
$5,220.00 vy Publico en general: $6,380.00

DIRECTORIO

Dr. Jesus Madueiia Molina
Rector

MED. ESP. Gerardo Alapizco Castro
Secretario General

Dra. Marifeli Avendaio Corrales
Secretaria de Administracion y Finanzas

Dr. Jorge Milan Carrillo
Secretario Academico Universitario

Dr. Wenseslao Plata Rocha
Vicerrector de Unidad Regional Centro

Dr. Alfonso Mercado Gémez
Director de Servicios Escolares

Dr. Fernando Garcia Paez
Director General de Educacion Superior

Dr. Jesus Enrique Sanchez Zazueta
Director General de Vinculacion y Relaciones Internacionales

MC. Victor Manuel Mizquiz Reyes
Director de la Facultad de Contaduria y Administraciéon

Dra. Nadia Aileen Valdez Acosta
Secretaria Académica de la Facultad de Contaduria y
Administracion

MC. Frediri Efrain Bernal Salgueiro
Coordinador del Departamento de Educacion Continua de la

Facultad de Contaduria y Administracion
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DIPLOMADO EN

CAPITAL
HUMANO

Modalidad Semipresencial y en Linea

Duracion: 6 Meses (240 Horas)
Valor Curricular: 15 Créditos Academicos
solo en opcion de Capacitaciéon
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MODALIDAD SEMIPRESENCIAL Y EN LINEA

ABIERTA Y A DISTANCIA

OBJETIVO GENERAL

El Diplomado en Capital Humano esta dirigido a egresados de
la carrera de Licenciado en Administracion de Empresas,
carreras afines, docentes y personal de empresas e
Instituciones diversas,  encaminado a proporcionar
competencias necesarias para gestionar un ambiente laboral
cordial y productivo en las organizaciones, dentro del marco
juridico vigente y mediante la Administracion del Capital
Humano basada en un liderazgo con responsabilidad social,
que satisfaga las expectativas econdmicas y de calidad de vida
de los trabajadores y que fortalezca la competitividad de las
empresas.

POBLACION DESTINO

v/ Egresados de la Licenciatura en Administracion de
Empresas y carreras afines, que elijan cursar este programa
educativo como opcion a titulacion.

v Profesionales de area afines que requieran fortalecer sus
competencias en la Administracion del Capital Humano.

v Profesionales de la Administracion de Empresas que deseen
actualizar sus conocimientos en materia de Capital Humano.
+/ Personas que laboran en las empresas del sector publico,
privado o mixto el manejo de recursos humanos y requieren
mayores conocimientos de la materia.

* Personas que requieran estar informados en materia de
capital humano para el correcto manejo del recurso humano y
operacion de sus empresas.

v Administradores, gerentes, abogados, asesores,
empresarios y ejecutivos que requieran actualizarse en las
disposiciones administrativas, toma de decisiones y manejo de
personal.

PERFIL DE EGRESO

v Como director general de recursos humanos en los tres
hiveles de gobierno.

v Como docente en universidades publicas.

v/ Como investigador en el area educativa de imparticion de
capital humano.

v/ Como investigador en el area profesional de capital
humano.

+ Como asesor y/o consultor externo para empresas.

v/ Como responsable del area de recursos humanos.

v/ Como desarrollador de negocios propios.

+/ Como asociaciones o patronatos con fines benéficos y
humanitarios.

- Contactanos
b ceducacion.continua@ fca.uas.edu.mx

PLAN DE ESTUDIOS POR
COMPETENCIAS

MODULO I. GESTION ESTRATEGICA DEL CAPITAL HUMANO
Sesiones: 4; duracion 48 horas - 3 créditos

v 1. Generalidades.

v 2.Pronodsticos de Capital Humano.

v 3.El presupuesto de Capital Humano.

v 4.Planes, programas, estrategias y politicas de Capital
Humano.

v/ 5.Proceso de creacion de ventajas competitivas
sostenibles a través de la gestion moderna de personal.

MODULO Il. LA FUNCION DE DIRECCION DE CAPITAL
HUMANO

Sesiones: 4; duracion 48 horas - 3 créditos

+ 1. Sistema de Administracion de Capital Humano.
v/ 2. Capacitacion y formacion del Capital Humano.
v/ 3. Estrategias de integracion y retencion del talento
humano.

MODULO Ilil. HERRAMIENTAS PARA LA GESTION DE
CAPITAL HUMANO
Sesiones: 4; duracion 48 horas - 3 créditos

1. Liderazgo y Coaching.
v 2.Integracion de equipos de trabajo de alto rendimiento

y Empowerment.

v 3.Solucidn y manejo de conflictos.

v 4.Comunicacion y toma de decisiones.

+ 5. Administracion del tiempo e inteligencia emocional.

MODULO IV. ADMINISTRACION DE COMPENSACIONES,
SALARIOS Y BENEFICIOS

Sesiones: 4; duracion 48 horas - 3 créditos

v 1. Administracion de sueldos y salarios.

v 2.Elaboracion de analisis y valuacion de puestos.

+ 3.Elaboracion de la estructura salarial.

v 4.Prestaciones y beneficios.

MODULO V. EVALUACION Y MEJORAMIENTO DEL CAPITAL
HUMANO
Sesiones: 4; duracion 48 horas - 3 créditos

v 1. Elementos de un sistema de evaluacion del desempeio.

v 2.Desarrollo de un programa de evaluacion efectivo.
v/ 3.Métodos de evaluacion del desempeiio.
v 4.Implicaciones del proceso de evaluacion.
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HORARIO

MODALIDAD SEMIPRESENCIAL
v Sabados de 8 a 16 horas.

MODALIDAD EN LINEA
+ En plataforma las 24 horas

TIEMPOS Y CREDITOS POR MODULO

v MODULO I. GESTION ESTRATEGICA DEL CAPITAL
HUMANO

Horas Docente: Teodricas: 28 Practicas: 4
Estudio independiente: 16 Créditos: 3

v MODULO II. LA FUNCION DE DIRECCION DE CAPITAL
HUMANO

Horas Docente: Tedricas: 28 Practicas: 4
Estudio independiente: 16 Créditos: 3

v MODULO Ill. HERRAMIENTAS PARA LA GESTION
DE CAPITAL HUMANO

Horas Docente: Teodricas: 28 Practicas: 4
Estudio independiente: 16 Créditos: 3

v MODULO IV. ADMINISTRACION DE
COMPENSACIONES, SALARIOS Y BENEFICIOS

Horas Docente: Teodricas: 28 Practicas: 4
Estudio independiente: 16 Créditos: 3

v MODULO V. EVALUACION Y MEJORAMIENTO DEL
CAPITAL HUMANO

Horas Docente: Tedricas: 28 Practicas: 4
Estudio independiente: 16 Créditos: 3

160 horas Docente, 80 horas estudio independiente
Total del Diplomado: 240 horas.
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