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FACULTAD DE CONTADURIA Y ADMINISTRACION

PROGRAMA DE ESTUDIO

1. DATOS DE IDENTIFICACION

UNIDAD DE CONTABILIDAD DE SOCIEDADES
APRENDIZAJE:
Clave: | 7522
Ubicacién | 5to. Semestre / Area Contabilidad

Horas y créditos:

Tedricas: 48 Practicas: 32 Estudio Independiente: 32

Total de horas: 112 Créditos: 7

Competencia (s) del
perfil de egreso a las
que aporta:

E.1. Domina el proceso contable para producir informacién financiera de la entidad econémica, con
ética, sustentada en la normatividad contable nacional e internacional vigente y dentro del marco
juridico de la entidad econémica.

Componentes de la
competencia que se
desarrollan en la

E.1.5. Identifica los tipos de sociedades mercantiles en el registro de operaciones contables especificas
para la obtencidn de la informacioén financiera utilizando las tecnologias de la informacién conforme a
las normas contables y disposiciones legales vigentes.

Unidad de

Aprendizaje:

Unidades de Contabilidad financiera/Contabilidad intermedia/Taller de contabilidad intermedia/Contabilidades
aprendizaje especiales/Informatica aplicada a la contaduria/Derecho mercantil/Derecho corporativo.
relacionadas:

Responsables de
elaborar el
programa:

Fecha: 19/Agosto/2016
Luis Fernando Gonzalez Espericueta/Academia de
contabilidad

Responsables de
actualizar el
programa:

DRA. MARIA DEL CARMEN MONARRES ALDERETE
MC. ANGEL DE JESUS VELASCO GOMEZ

MC. LEXIE GUADALUPE GASTELUM RIOS

DRA. RODULFA FLORES VIZCARRA

MC. MARIA ANGELICA ARAUJO CHAVEZ

LCP. CARLOS EDUARDO GONZALEZ LUGO

LCP. JESUS ZANUDO HERNANDEZ

MC. GLORIDIANA MENDOZA MEDRANO

LCP, YESENIA SOSA FELIX

MC. LEOBARDO BERRELLEZA REYES

LCP. NARDA VERONICA GALINDO HERNANDEZ
DRA. ANGELICA MARIA ALOR HAM

DR.JORGE ARTURO VALENZUELA ROBLES

Fecha: 16/agosto/2022

2. PROPOSITO

Con base a conocimientos previos logrados en materia contable: Comprende y aplica el registro de operaciones contables acorde
a los distintos tipos de sociedades mercantiles y no mercantiles vigentes.

3. SABERES

Teoricos:

1. Identifica los mas relevantes tipos de sociedades segin la Ley General de Sociedades
Mercantiles y leyes relacionadas vigentes.
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2. Explica la fusion, escisidn, disolucidn, liquidacién, adquisicion y transformacién de los mas
relevantes tipos de sociedades.

3. Comprende los requisitos y normatividad contable financiera para el registro de operaciones
segun el tipo de sociedad.

Practicos: 1. Aplica conocimientos en la identificaciéon de los distintos tipos relevantes de sociedades,

segun su marco legal vigente.

2. Resuelve casos practicos de distintas sociedades considerando operaciones contables para: la
fusion, escision, disolucidn, liquidacién, adquisicion y la transformacion de las mismas.

3. Soluciona contablemente casos practicos considerando los requisitos de cada tipo relevante
de sociedad.

4. Utiliza tecnologia aplicable al drea contable.

Actitudinales: 1. Respeta a sus compafieros, docentes y el resto de la comunidad universitaria, acorde a la

normatividad vigente.

2. Participa en cada actividad propuesta en lo individual y colaborativamente para el logro de
las competencias consideradas en el programa de la asignatura.

3. Asume responsabilidad para la presentacion de cada actividad de manera oportuna y con los
criterios considerados para cada una de ellas.

4. Contribuye en la generacién de ambientes propicios para los aprendizajes.

4. CONTENIDOS

1.- Conceptualizacion

1.1. Definiciones de los tipos de sociedades mercantiles y no mercantiles.
1.2. El capital contable y el capital social.

1.2.1. Casos Practicos

1.3. Fondos y reservas para sociedades.

1.3.1 Casos Practicos

1.4. Requisitos y obligaciones de los distintos tipos de sociedades.
1.5. Comparativa entre sociedades mercantiles y no mercantiles.

2.- Sociedad Anonima

2.1. Caracteristicas y su fundamento legal

2.2. Aspecto contable

2.2.1 Cuentas relativas a una Sociedad Anénima De Capital Fijo.
2.2.2 Cuentas relativas a una Sociedad Anénima De Capital Variable.

2.2.3 Casos practicos
2.3. Las Acciones
2.3.1. Aspecto legal

2.3.2. Acciones Preferentes

2.3.3. Acciones Comunes
2.3.4. Acciones Desertas
2.3.5. Acciones de Goce

2.3.6. Acciones de Trabajo

2.3.7. Bonos de Fundador

2.3.8. Valores ala Par, Sobre Par, Bajo Par.
2.3.9. Acciones sin Valor Nominal

2.3.10. Split de Acciones

2.4.  Reglas de Valuacién y Presentacidn de las Acciones en el Balance General.
2.5 Tratamiento contable de los aumentos y disminuciones de capital social.
2.6 Estudio de caso practico

3.- Sociedad de Responsabilidad Limitada
3.1. Caracteristicas y su fundamento legal

3.2. Aspecto contable

3.2.1Cuentas relativas a una Sociedad de Responsabilidad limitada de Capital Fijo.
3.2.2 Cuentas relativas a una Sociedad de Responsabilidad limitada de Capital variable.
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3.3 Aportaciones suplementarias
3.4 Partes en mora

3.5 Amortizacién del capital

3.6. Estudio de caso practico

Coordinacion General de Evaluacién, Innovacion y Calidad Educativa

Universidad Autonoma de Sinaloa
PN Secretaria Académica Universitaria

4.- Sociedad en Comandita Simple y por Acciones
4.1. Caracteristicas y su fundamento legal
4.2. Aspecto contable
4.3. Estudio de caso practico para cada una de ellas

5.- Sociedad Cooperativa
5.1. Caracteristicas y su fundamento legal
5.2. Aspecto contable
5.3. Estudio de caso practico

6.- Sociedad en Nombre Colectivo
6.1. Caracteristicas y su fundamento legal
6.2. Aspecto contable
6.3. Estudio de caso practico

7.- Sociedad por Acciones Simplificada
7.1. Caracteristicas y su fundamento legal
7.2. Aspecto contable
7.3. Estudio de caso practico
7.4 Diferenciacion y semejanzas con otro tipo de sociedades

8.- Sociedades No Mercantiles

8.1. Sociedad Civil
8.1.1Caracteristicas y su fundamento legal
8.1.2 Aspecto contable
8.1.3. Estudio de caso practico

8.2 Asociacion Civil
8.2.1Caracteristicas y su fundamento legal
8.2.2 Aspecto contable
8.2.3. Estudio de caso practico

8.3 Asociacién en Participacion
8.3.1Caracteristicas y su fundamento legal
8.3.2 Aspecto contable
8.3.3. Estudio de caso practico

9.- Fusion, Transformacion y Escision de Sociedades
9.1. Caracteristicas y su fundamento legal
9.2. Aspecto contable
9.2.1 Asientos para registrar la fusién, transformacién o escisiéon
9.2.2 Asientos de cierre en los libros de cada una de las sociedades
9.3. Estudio de caso practico (Aplicado a una Sociedad Andénima)

10.- Concurso Mercantil, Disolucion, Liquidacion, y Extincion de Sociedades
10.1. Caracteristicas y su fundamento legal
10.2. Aspecto contable
10.2.1 Balance inicial de liquidacién
10.2.2 Balance final de liquidacién
10.3. Estudio de caso practico (Aplicado a una Sociedad Anénima)
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5. ACTIVIDADES PARA DESARROLLAR LAS COMPETENCIAS

Actividades del docente:
= Exposicién tematica
= Realimentacién tematica
= Seguimiento y control de actividades propuestas
= Disefio y evaluacion de casos de estudio
= Monitoreo de aprendizajes
= Coordinacidn de actividades aulicas y extra aulicas
= Compartir experiencias profesionales

Actividades del estudiante:

= Lecturas previas y su reporte

= Investigacion documental

= Participacién en tematica

= Colaboracién en aprendizaje individual y del grupo

= Exposicion de ciertos temas

= Elaboracién de matriz comparativa y toma de notas relevantes
= Solucién de casos de estudio

6. EVALUACION DE LAS COMPETENCIAS

6.1. Evidencias 6.2. Criterios de desempeiio 6.3. Calificacién y acreditacién

= Reportes de lectura y de investigacion = Rubricas para actividades Ponderacién sumativa promedio de acuerdo a
= Casos de estudio resueltos = Portafolio de aprendizaje competencias logradas segun evidencias de

= Intervenciones de aportacion aprendizajes y la escala de evaluacion segin

* Exposicién tematica reglamento institucional (0 a 10; minima

= Evaluaciones de logro de competencias

= Notas relevantes

= Matriz comparativa de analisis de
sociedades

aprobatoria 6)

6.4. Medios de control de calidad.

= Lista de control estadistico por el docente, segin actividades propuestas, estrategias y rubricas de evaluacién para
logro de las competencias del programa
= Portafolio de aprendizajes por el alumno

7. FUENTES DE INFORMACION

Basica:

= Morales Sanchez Maria Elena; (2010); Contabilidad de Sociedades; Mc Graw Hill; Tercera Edicién; México, D.F.
= Moreno Ferndndez Joaquin; (2002); Contabilidad de Sociedades; IMCP; Tercera Edicién; México, D.F.

=  Perdomo Moreno Abraham; (2002); Contabilidad de Sociedades Mercantiles; Thomson; México, D.F.

= Resa Garcia Manuel; (2008); Contabilidad de Sociedades; Cengage; México, D.F.

Complementaria:

= (Codigo Civil vigente

= (ddigo de Comercio Vigente

= Aguilar Lambarry Hanni Angélica (2016); Contabilidad de Sociedades: Teoria y practica: Patria: México.

= Dominguez Orozco, Jaime y Reséndiz Nufiez, Cuauhtémoc; (2016); Sociedades y Asociaciones Civiles; ISEF; México, D.F.
= Ley General de Sociedades Mercantiles vigente

= Ley de Concursos Mercantiles vigente

= Ley General de Sociedades Cooperativas vigente

P

.t -EE g @ /CEC 2 LN
fed O Y WANFECA i,




Universidad Autonoma de Sinaloa
Secretaria Académica Universitaria

Coordinacion General de Evaluacién, Innovacion y Calidad Educativa

CON ws%
FUTURO
2025

8. PERFIL DEL PROFESOR:
= Titulado de la licenciatura en contaduria
= Con experiencia docente
= Con experiencia profesional empresarial
= Con conocimientos en pedagogia y didactica (Ensefianza/Aprendizaje/Educacion)
= Con conocimientos del modelo educativo de la FCA-UAS
= Con conocimientos en la normatividad de la FCA-UAS
= Preferentemente especializado en materia contable
= Con actitud colaborativa
= Con empatia
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