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Desarrollo Económico de la Universidad Autónoma de Sinaloa 
constituye una propuesta académica de alto nivel que responde a las 
demandas sociales, económicas y medioambientales 
contemporáneas. Su diseño se fundamenta en la generación de 
conocimiento con impacto social, la formación de líderes 
transformadores y el impulso de la innovación interdisciplinaria, en 
concordancia con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y los 
Programas Nacionales Estratégicos (PRONACES), consolidándose 
como un programa pertinente y estratégico para el desarrollo 
regional, nacional e internacional.

Líneas de Investigación e Incidencia Social (LIES)
LIES 1. Gestión social en las organizaciones para el desarrollo 
regional y económico.
Esta línea de investigación busca analizar como a través de una 
correcta gestión dentro de las  organizaciones se pueden generar 
mejores condiciones de equidad, inclusión y bienestar con el 
propósito que genere un impacto positivo interno, pero también en 
el entorno externo potenciando y haciendo más estratégicas a las 
organizaciones con el fin de contribuir el desarrollo regional.
LIES 2. Políticas públicas e innovación social
Esta línea de investigación tiene como objetivo generar propuestas 
de innovación social, cuidado del medioambiente y desarrollo social 
a través de políticas públicas inclusivas y vanguardistas.

Académicos por LIES
LIES 1. Gestión social en las organizaciones para el desarrollo 
regional y económico.
Dr. Eleazar González Álvarez
Dra. Karina Azucena López Inda
Dr. Héctor Melesio Cuén Díaz
Dr. Luiz Vicente Ovalles Toledo
Dr. Omar Valdez Palazuelos
Dr. Jaime Josué Morales Morales
Dr. Jorge Luis Chigo Gastélum
Dr. Gregorio Guzmán Lares
Dr. Jesús Humberto Lara Félix
LIES 2. Políticas públicas e innovación social
Dra. Claudia Canobbio Rojas
Dra. Beatriz Carolina Romero Medina
Dra. Kenia Inzunza Duarte
Dra. Itzel Alejandra Lara Manjarrez
Dr. José Rosario Lara Salazar
Dr. José Ramón López Arellano
Dr. Omar Armando Beltrán Zazueta
Dr. Jesús Ernesto Duarte Gastélum

Introducción

FACULTAD DE CONTADURÍA
Y ADMINISTRACIÓN

U N I V E R S I D A D  A U T Ó N O M A  D E  S I N A L O A



Primer Semestre:                                                        Créditos
− Sustentos teóricos de la innovación social............ 20
− Responsabilidad social en las organizaciones ....... 10
− Fundamentos epistemológicos de la
   investigación científica ........................................ 20
− Metodología de la investigación ............................ 40

Segundo Semestre:  
− Políticas públicas en las organizaciones ............... 10
− Gestión del conocimiento...................................... 20
− Seminario de investigación formativo ................... 40
− Gestión sostenible en las organizaciones .............. 20

Tercer Semestre:  
− Políticas públicas para la innovación social........... 20
− Métodos de investigación cualitativos................... 25
− Seminario de investigación teórico ....................... 40
− Desarrollo regional en las organizaciones ............. 20

Cuarto Semestre:  
− Métodos de investigación cuantitativos ................ 25
− Seminario de investigación metodológico............. 40
− Formulación y evaluación de proyectos de 
   gestión sustentable y organizacional .................... 20

Quinto Semestre:  
− Seminario de investigación analítico..................... 40

Sexto Semestre:  
− Seminario de tesis ................................................ 40

Objetivo Requisitos de ingreso

Plan de Estudios

Formar investigadores y profesionales altamente capacitados 
para diseñar, desarrollar y liderar proyectos que generen 
soluciones innovadoras a problemáticas sociales, económicas 
y medioambientales. Através de un enfoque interdisciplinario 
y de compromiso ético, el programa busca incidir 
positivamente en el desarrollo sostenible y en la 
transformación social, integrando la investigación aplicada 
con la acción comunitaria, en sintonía con los Objetivos de 
Desarrollo Sostenible (ODS) y las líneas prioritarias de los 
Programas Nacionales Estratégicos (PRONACES).

1. Documentación requerida:
a. Carta de exposición de motivos de su ingreso al  

Doctorado en Ciencias en Innovación Social y 
Desarrollo Económico.

b. Carta de compromiso de dedicación y cumpli-
miento en las actividades del Doctorado en Cien-
cias en Innovación Social y Desarrollo Económico. 

c. Título de maestría escaneado por ambos lados. La 
maestría hecha deberá ser afín al Doctorado en 
Ciencias en Innovación Social y Desarrollo Econó-
mico.

d. Certificado de maestría escaneado con un prome-
dio mínimo de 8 (ocho), en una escala de 0 al 10 o 
su equivalente en otros sistemas de calificación.

e. Acta de nacimiento original escaneada.
f. Carta de autenticidad ORIGINAL (en caso de venir 

de una maestría no UAS).
h. En caso de venir de una maestría no UAS, título y 

certificado deberán estar legalizados.
i. Acreditación del idioma inglés con al menos 500 

puntos TOEFL ITP o su equivalente de examen 
Cambridge de acuerdo con el Marco Común Euro-
peo de Referencia (MCER).

j. Currículum Vitae acompañado de documentos 
probatorios.

k. 2 cartas de recomendación de académicos distin-
guidos.

2. Aprobar EXANI III.

3. Aprobar curso propedéutico.

4. Presentar un protocolo de investigación 
original de acuerdo con las Líneas de 
Investigación e Incidencia Social (LIES).

Calendario de
actividades

Hasta el 22 de mayo de 2026:
 • Registro de solicitud, subir documentación 

y enviar al sistema el protocolo de 
investigación.

Del 18 de mayo al 19 de junio de 2026:
 • Registro de aspirantes para el EXANI III
26 de junio de 2026:
 • Presentar el EXANI III
Del 25 de mayo al 19 de junio de 2026:
 • Curso propedéutico.
23 y 24 de junio de 2026:
 • Presentación de protocolo de investigación 

y entrevista con el comité de ingreso.
10 de julio de 2026:
 • Subir al sistema el comprobante TOEFL ITP
15 de julio de 2026:
 • Publicación de resultados finales
Del 10 al 14 de agosto de 2026:
 • Firmas de carta compromiso, entrega de 

cartas de aceptación e inscripción.
17 de agosto de 2026:
 • Inicio de calses.
Horario de clases:
 • Lunes, miércoles y viernes de
               09:00-14:00 horas (sujeto a cambios).


