Introduccion

Desarrollo Econémico de la Universidad Auténoma de Sinaloa
constituye una propuesta académica de alto nivel que responde a las
demandas  sociales, economicas y  medioambientales
contemporaneas. Su disefio se fundamenta en la generacion de
conocimiento con impacto social, la formacion de lideres
transformadores y el impulso de la innovacion interdisciplinaria, en
concordancia con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (0DS) y los
Programas Nacionales Estratégicos (PRONACES), consolidandose
como un programa pertinente y estratégico para el desarrollo
regional, nacional e internacional.

Lineas de Investigacion e Incidencia Social (LIES)

LIES 1. Gestion social en las organizaciones para el desarrollo
regional y econémico.

Esta linea de investigacion busca analizar como a través de una
correcta gestion dentro de las organizaciones se pueden generar
mejores condiciones de equidad, inclusion y bienestar con el
proposito que genere un impacto positivo interno, pero también en
el entorno externo potenciando y haciendo mas estratégicas a las
organizaciones con el fin de contribuir el desarrollo regional.

LIES 2. Politicas publicas e innovacion social

Esta linea de investigacion tiene como objetivo generar propuestas
de innovacion social, cuidado del medioambiente y desarrollo social
a través de politicas publicas inclusivas y vanguardistas.
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Objetivo

Formar investigadores y profesionales altamente capacitados
para disenar, desarrollar y liderar proyectos que generen
soluciones innovadoras a problemaéticas sociales, econémicas
y medioambientales. Através de un enfoque interdisciplinario

y de compromiso ético, el programa busca incidir
positivamente en el desarrollo sostenible y en la
transformacion social, integrando la investigacion aplicada
con la accion comunitaria, en sintonia con los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS) y las lineas prioritarias de los
Programas Nacionales Estratégicos (PRONACES).

Plan de Estudios

Primer Semestre: Créditos
- Sustentos tedricos de la innovacion social............ 20
- Responsabilidad social en las organizaciones........ 10
- Fundamentos epistemoldgicos de la
investigacion cientifica .........cccceceeveevceveeneeniinennnne 20
- Metodologia de la investigacion ...........ccccceueee.e. 40

Segundo Semestre:

- Politicas publicas en las organizaciones ............... 10
- Gestion del conocimiento........ccccceeveeveeereeeeennennnen. 20
- Seminario de investigacion formativo................... 40
- Gestion sostenible en las organizaciones.............. 20
Tercer Semestre:
- Politicas publicas para la innovacion social........... 20
- Métodos de investigacion cualitativos................... 25
- Seminario de investigacion tedrico.............c......... 40
- Desarrollo regional en las organizaciones.............. 20
Cuarto Semestre:
- Métodos de investigacion cuantitativos ................ 25
- Seminario de investigacion metodoldgico............. 40
- Formulacion y evaluacion de proyectos de

gestion sustentable y organizacional .................... 20
Quinto Semestre:
- Seminario de investigacion analitico..................... 40
Sexto Semestre:

— Seminario de teSIS ....cccceervreerrreeerrnreeessnreecsnneeenns 40

Requisitos de ingreso

Hasta el 22 de mayo de 2026:
+ Registro de solicitud, subir documentacion
y enviar al sistema el protocolo de
investigacion.
Del 18 de mayo al 19 de junio de 2026:
« Registro de aspirantes para el EXANI Il

26 de junio de 2026:

« Presentar el EXANI III
Del 25 de mayo al 19 de junio de 2026:
« Curso propedéutico.
23y 24 de junio de 2026:
- Presentacion de protocolo de investigacion
y entrevista con el comité de ingreso.
10 de julio de 2026:
« Subir al sistema el comprobante TOEFL ITP
15 de julio de 2026:
« Publicacion de resultados finales

Del 10 al 14 de agosto de 2026:
« Firmas de carta compromiso, entrega de
cartas de aceptacion e inscripcion.

17 de agosto de 2026:
« Inicio de calses.
Horario de clases:

« Lunes, miércoles y viernes
09:00-14:00 horas (suje




